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LA LETTRE DU CHEF D'ETAT-MAJOR DE L'ARMEE DE TERRE

N° 46 — Octobre 2020
Chers amis de I'armée de Terre,

Ma précédente lettre revenait sur I'engagement de I'armée de Terre au cours de la crise

sanitaire traversée par notre pays. Ce nouveau numéro est I'occasion d'évoquer la Vision
Ostratégique de I'armée de Terre pour la décennie 4 venir. La pandémie actuelle n'a ni stoppé
“les crises, ni diminué les tensions A fravers le monde, loin de Iad. Un simple tour d'horizon de
A|'actualité internationale le démontre : le vent continue de souffler sur de multiples foyers
“d'instabilité. Quels seront les conflits de demain 2 Je I'ignore. Une certitude m'anime
cependant : ils seront durs et nous plongeront dans la haute intensité. Par ces mots, je ne songe
pas aux grandes batailles de la Seconde Guerre mondiale, les temps ont changé. Mais
I'incertitfude et I'usage de la force subsistent. La guerre investit de nouveaux espaces en
particulier immatériels. Cyberguerre, manipulation des opinions, etc. Plus que jamais les forces
morales prédominent. Ce sont elles qui donneront une véritable plus-value aux matériels de
haute technologie qui sont ou entreront en service.
Ces différents constats m’ont déterminé G développer une Vision stratégique baptisée
Supériorité opérationnelle 2030. Cette demiere fixe le cap que je donne a I'ensemble des
femmes et des hommes qui compose I'armée de Terre. Ce cap, c'est une ambition que je
développerai au cours des pages suivantes : que la France dispose d'une armée de Terre
durcie, préte a faire face aux chocs les plus rudes et apte a emporter la décision.

Général d'armée Thierry Burkhard




LA VISION STRATEGIQUE

« SUPERIORITE OPERATIONNELLE 2030 »
APPRECIATION DE SITUATION

W Des crises répétées, des conflits endémiques, renforcés par de nombreux
bouleversements strategiques.

W Une extension des champs de conflictualité avec une hypothése crédible
d’un retour du conflit majeur de haute intensité.

mon AMBITION

La France dispose d'une armée de Terre durcie, préte a faire face aux chocs
les plus rudes jusqu’a I'affrontement majeur et apte a emporter la décision.

mon INTENTION

Hausser le niveau d’exigence de la préparation opérationnelle, pour forger des
hommes capables de combatfre jusque dans les champs les plus durs de la
conflictualite.

Spectre capacitaire complet - Actions dans les champs immatériels - Interopérabilité - Singularité militaire -
Résilience - Cohésion - Intégration de |la jeunesse - Haute fechnologie - Coopération
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UNE AMBITION : UNE ARMEE DE TERRE DURCIE
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LES 4 OBJECTIFS STRATEGIQUES

DES CAPACITES
PERMETTANT DE
SURCLASSER
L’ ADVERSAIRE

b

Qui confirment la trajectoire de
la Loi de Programmation Militaire
(LPM) 19-25 et satisfont les A
ambitions de la LPM suivante ;

W Favorisant le développement de
projets capacitaires futurs
ambitieux et innovants ;

N Garantissant une maintenance
opérationnelle terrestre
productrice de disponibilité et de
potentiel ;

- N S'appuyant sur des partenariats
industriels stratégiques a I'échelle
européenne.

L'"ENGAGEMENT MAJEUR

UN FONCTIONNEMENT
SIMPLIFIE, GAGE
D'EFFICACITE ET DE

UN ENTRA[NEMENT
CENTRE SUR

RESILIENCE
Qui doit rester la priorité des
unités gréce a une
programmation offrant

davantage de respiration ;

Ayant pour objectif permanent
I'aptitude a I'engagement sans
préavis dans leur coeur de
métier ;

Garantissant la maitrise de la

manceuvre multi-milieux : N Qui limite au juste besoin les

directives et bannit les flux
7 N .y s v . . 0
Amenant la réserve & maturité d'informations inutiles et
pour un emploi opérationnel redondants ;
plus marque.

S'appuyant sur des processus
fluides et une subsidiarité mieux
pratiquée ;

Favorisant une organisation des
soutiens répondant au besoin
de réactivité ;

N Intégrant les enjeux majeurs liés

& I'environnement. o 2.



LES DOUZE PROJETS

La création d'une nouvelle école technique
2 y pour répondre au défi de la technicité qu'implique
L (5)e la transformation Scorpion

La création d'une « Maison de 'armeée de

Terre », une structure hébergeante de type
« ceuvre sociale »
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Une ambition terre pour la jeunesse en
---1 contribuant a 'éducation de la jeunesse frangaise
aux enjeux de défense et en accompagnant la
montée en puissance du SNU
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S a la hauteur des chocs futurs, reconnus par la Nation



LES DOUZE PROJETS

Ancrer « TITAN » * comme projet
capacitaire structurant des quinze années a
venir, s'intégrant d'emblée dans une
coopération industrielle avec nos partenaires
européens

*Projet majeur englobant 'ensemble des capacités
aéroterrestres futures (char et artillerie du futur,
architecture de partage de l'information en temps réel, etc.).

La refonte de la gestion des parcs

terresires pour rendre au niveau
régimentaire les moyens de conduire sa
préparation opérationnelle en autonomie

Des CAPACITES permettant & nos hommes de surclasser leurs adversaires



LES DOUZE PROJETS

La conduite d'un exercice reel de niveau

division, préparant a la manceuvre multi-milieux
dans le cadre d’'un conflit majeur

la haute intensité
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Un nouveau concept d'emploi des Forces
terrestres pour les quinze prochaines années

Un ENTRAINEMENT centré sur 'engagement majeur
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LES DOUZE PROJETS
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Appuyer le projet du Chef
d’état-major des armées
d’évolution de la politique des

soutiens communsen
réconciliant les deux logiques de
milieu et de métier

Un chantier de simplification
pour toute l'armée de Terre visant la
clarté et le pragmatisme dans son
fonctionnement
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Un FONCTIONNEMENT simplifie, gage d’efficacité et de résilience
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O QUATRE QUESTIONS AU CEMAT

Mon général, que signifierait pour I'armée de Terre un conflit
de haute intensité ?
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Comment surclasser un ennemi symétrique tout en étant capable de
s’opposer a un adversaire qui se fond dans la population ?
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QUATRE QUES

Qu’'attendez-vous de nos hommes ?

Quelle est 'ambition jeunesse de I'armée de Terre ?
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RETROUVEZ TOUTE VOTRE INFORMATION ARMEE DE TERRE

= Jerre CENTRE DE
EPensees DOCTRINE ET
.C;':'n's:;v:-t::‘;:.uu commandement D ’ E N S E | G N E M E N T
. DU
suivez COMMANDEMENT

le compte Twitter
du CEMAT :

@CEMAT_FR

Comment devenir

réserviste POLE

- You RAYONNEMENT

#visionstratégique ~ % , DE L' ARMEE DE
| TP TERRE

H#HFiersDeNosSoldats

carpe) RESERVISTES ' ' Comment s’inscrire en 2 mn ?
NATIONAL DES ARMEES S sur : WWW.rC'terre-fr

Cliquez en haut a droite sur
« Espace RC-T / militaire / AMR »
Puis sur « Premiére visite RC-T »
saisir vos données.
Apres controle avec la DRH-AT,
vous recevrez un mail pour
configurer votre mot de passe.



https://www.defense.gouv.fr/terre/base/magazine-mensuel-de-l-armee-de-terre
https://www.instagram.com/armee2terre/
https://www.armement-bouclier-de-minerve.fr/
https://fr-fr.facebook.com/armee2terre
https://www.youtube.com/user/armee2terre
https://www.rc-terre.fr/
https://twitter.com/armeedeterre
http://www.rc-terre.fr/
https://twitter.com/CEMAT_FR
https://twitter.com/CEMAT_FR
https://garde-nationale.gouv.fr/
https://www.gouvernement.fr/aider-son-armee-comment-devenir-reserviste-3298
https://www.penseemiliterre.fr/
https://www.penseemiliterre.fr/

